Prioriteit*

Specifieke

doelstelling

1

Regiocategorie

Indicator

Soort indicator

Prioriteit 1: Toegang tot

werkgelegenheid

Prioriteit 2: Sociale
inclusie

Prioriteit 2: Sociale
inclusie

Prioriteit 3: Levenslang
leren

Prioriteit 3: Levenslang
leren

Prioriteit 3: Levenslang
leren
Prioriteit 3: Levenslang
leren

Programma
ESO4.1

ESO4.8

ESO4.8

ESO4.6

ESO4.7

ESOA4.7

ESO4.7

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio
Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Kwetsbare deelnemers werkzoekenden en niet
beroepsactieven (inactieven,

langdurig werkzoekenden, 55 jaar en ouder,
kortgeschoolden, deelnemers met een
handicap, deelnemers met een buitenlandse
achtergrond of langdurig zieken)

Kwetsbare deelnemers (inactieven, langdurig
werkzoekenden, kortgeschoolden, deelnemers met een
handicap, deelnemers met een buitenlandse
achtergrond)

Aantal deelnemers die na de deelname op zoek gaan
naar werk, deelnemen aan onderwijs of een opleiding
volgen of aan het werk zijn.

Aantal deelnemers - jongeren -

die zes maanden na de

deelname aan het werk zijn,

met inbegrip van werk als

zelfstandige of die na de deelname onderwijs of
opleiding volgen of die na de deelname een kwalificatie
behalen

Totaal aantal deelnemers werknemers

Totaal aantal deelnemers werkzoekenden en niet-
beroepsactieven

Kwetsbare werknemers (55 jaar en ouder,
kortgeschoold, met een handicap of kortgeschoolde
jongeren tussen 18 en 29 jaar)

! De prioriteit en de specifieke doelstelling van de oproep zijn telkens terug te vinden in de oproepfiche.

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
outputindicator
Programma specifieke
outputindicator



Prioriteit 3: Levenslang
leren

Prioriteit 3: Levenslang
leren
Prioriteit 3: Levenslang
leren

Prioriteit 4: Investeren
in werkbare jobs en

inclusieve arbeidsmarkt

Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)
Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)
Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)
Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)
Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)
Prioriteit 5: Sociale
innovatie (Sociaal
innovatieve acties)

ESO4.7

ESO4.7

ESO4.7

ESO4.4

ESO4.2

ESO4.2

ESO4.2

ESO4.2

ESO4.2

ESO4.2

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio
Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Meer ontwikkeld
+ Transitieregio

Kwetsbare werkzoekenden en niet-beroepsactieven
(inactieven, langdurig werkzoekenden, 55 jaar en ouder,
kortgeschoolden, deelnemers met een handicap of
deelnemers met een buitenlandse achtergrond)
Deelnemers - werknemers die een opleiding afronden

Aantal deelnemers - werkzoekenden en niet-actieve -
die zes maanden na de deelname aan het werk zijn, met
inbegrip van werk als zelfstandige

Ondersteunde micro-, kleine en middelgrote
ondernemingen met een geslaagde werkbaarheids- of
inclusie-interventie

Een digitaal platform sociale innovatie

Lokale experimenteerplek sociale innovatie

Sociaal innovatieproject

Gemiddeld aantal unieke bezoekers per maand op het

digitaal platform sociale innovatie

Aantal deelnemers in lokale experimenteerplekken

Een positief gevalideerd sociaal innovatieproject

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator
Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
outputindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator

Programma specifieke
resultaatsindicator



Prioriteit 1: Toegang tot werkgelegenheid
e Specifieke doelstelling ESO 4.1: Verbeteren van de toegang tot werk en activeringsmaatregelen voor alle werkzoekenden, met name jongeren,
vooral door de jongerengarantie uit te voeren, voor langdurig werklozen en voor kansarme groepen op de arbeidsmarkt, en voor inactieven, en
door zelfstandig ondernemerschap en de sociale economie te bevorderen (ESF+).

Prioriteit 2: Sociale inclusie

o Specifieke doelstelling ESO 4.8: Bevorderen van actieve inclusie met het oog op gelijke kansen, non-discriminatie en actieve participatie, en
verbeteren van de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt, met name voor kansarme groepen (ESF+).

Prioriteit 3: Levenslang Leren

e Specifieke doelstelling ESO 4.6: Bevorderen van de gelijke toegang tot en de voltooiing van kwalitatieve en inclusieve voorzieningen voor onderwijs
en opleiding — vooral voor kansarme groepen — vanaf voor- en vroegschoolse educatie en opvang via algemeen onderwijs en beroepsonderwijs en
-opleiding tot tertiair onderwijs, evenals volwassenenonderwijs en -opleiding, onder meer door de leermobiliteit voor iedereen en de toegang voor
personen met een handicap te vergemakkelijken (ESF+).

e Specifieke doelstelling ESO 4.7: Bevorderen van een leven lang leren, met name flexibele bij- en herscholingsmogelijkheden voor iedereen op het
gebied van ondernemers- en digitale vaardigheden, beter anticiperen op veranderingen en nieuwe vereisten inzake vaardigheden op basis van de
behoeften van de arbeidsmarkt, versoepelen van loopbaanovergangen en bevorderen van beroepsmobiliteit (ESF+).

Prioriteit 4: Investeren in werkbare jobs en inclusieve arbeidsmarkt

e Specifieke doelstelling ESO 4.4: Bevorderen van de aanpassing van werknemers, ondernemingen en ondernemers aan veranderingen, van actief en
gezond ouder worden en van een gezonde en voldoende aangepaste werkomgeving met aandacht voor gezondheidsrisico's (ESF+).

Prioriteit 5: Sociale innovatie (Sociaal innovatieve acties).

o Specifieke doelstelling ESO 4.2: Moderniseren van de arbeidsmarktinstellingen en -diensten om behoeften aan vaardigheden te beoordelen en erop
te anticiperen en om tijdige en op maat gesneden bijstand en steun te verlenen voor een betere afstemming van vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt en voor overgangen en mobiliteit op de arbeidsmarkt (ESF+).



