


Klooz, een leerecosysteem, zegt u?



Waarom? 

Vergrijzing en 

vereenzaming/sociaal isolement 

Kans- en 

kinderarmoede

Vervreemding agricultuur 

Link toerisme = moeilijk
Technische jobs 

Veel schoolverlaters 

Brain drain 

Kortgeschoolden: 

geen deftig werk

Verhoogde aanwezigheid 

nieuwkomers 

Digitale 

kwetsbaarheid



Wat? 

Klooz geeft ruimte om te leren en te experimenteren
zodat de deelnemers groeien in zelfontplooiing en ondernemerschap.

Door in co-creatie lerende experimenten uit te rollen

streeft klooz naar een meer welvarende en gelukkige Zuid-Limburgse regio.



Hoe? 

- Raad van bestuur

- Dagelijks bestuur

- Team regie

- Coalitiepartners/ 

experimenttrekkers

- Breed netwerk van partners



Principes?



Onze eerste stappen: 

Een gedeelde droom van geestelijke moeder & vader van het 

project; Loes & David. 

Aankoop oude Brigittijnenklooster Borgloon door de stad

De herbestemming van Brigittijnenklooster volgens de 

ideologie van de voormalige bewoonsters. 

Participatief voortraject: bouwen aan menselijk kapitaal. 

Intense interne oefening; start with why?  



Lessons learned? 



BEDANKT VOOR JULLIE AANDACHT. 

Meer weten? klooz.be 

https://www.klooz.be/index.html

