Infosessie DLB en AO 12 en 28 oktober 2016

1. Wanneer worden de beslissingen gecommuniceerd voor projecten die starten op 1 april?
Deze beslissingen worden eind maart gecommuniceerd.

2. Indien erin de werkgroep iets uitgewerkt wordt en dit wordt uitgetest, zijn de
personeelsleden bij wie dit uitgetest wordt dan deelnemers?

Indien het bijvoorbeeld gaat om het uittesten van een methodiek voor functioneringsgesprekken dan
kunnen de uren van degenen die het gesprek uitvoeren ingebracht worden als uren intern personeel.
Degenen die deelnemen aan het functioneringsgesprek zijn dan de deelnemers.

3. Indien de deelnemer aan het functioneringsgesprek ook in een beoordelingsrol zit, kan hij/zij
dan ook ingebracht worden als intern personeel?

Indien deze deelnemer inderdaad betrokken wordt bij de verdere aanpassing van de methodiek en
dergelijke dan kan deze ingebracht worden als intern personeel.

4. Indien het gaat om deelnemers kunnen de kosten dan ingebracht worden bij de loonkost
deelnemers?

Neen, er zijn geen loonkosten deelnemers meer omdat er gewerkt wordt met een forfait.
5. Zit de forfait bovenop de loonkost intern personeel?

Ja, deze is verrekend in de loonkost intern personeel.
6. Finaal doorslaggevend voor de keuze voor het A- of B-niveau is de persoon zelf?

Eerst kijken we naar het niveau van de functie en dan naar de inschaling van het niveau van de
persoon zelf.

7. Kan het zijn dat één en dezelfde persoon voor sommige taken op A-niveau en voor andere
taken op B-niveau wordt ingeschaald?

Dit zou kunnen, maar zodra een significant deel van de taken opgenomen wordt als
eindverantwoordelijke dan aanvaarden we een inschaling op A-niveau.

8. Kaniemand inzake anciénniteit op B-niveau ingeschaald worden?

Neen, de inschaling van het niveau staat los van de inschaling van de anciénniteit. De anciénniteit
wordt ingeschaald in twee categorieén, nl van 0 — 10 jaar en van 11 — 20 jaar.

9. Moet de tijdsregistratie iedere keer ondertekend worden?
Dit moet per maand ondertekend worden door zowel het intern personeelslid en de leidinggevende.

10. Moet er een deelnemerslijst zijn van iedere vergadering, testing, ...?



Indien er een stuurgroep is dan moet ieder intern personeelslid dit bijhouden in zijn eigen
registratiedocument. Er moet dus geen aparte deelnemerslijst meer zijn. Inhoudelijke documenten
ter onderbouwing van de uitgevoerde acties blijven wel nodig.

11. Waarom kan er geen extern personeel bij DLB ingebracht worden?

Er wordt gewerkt met een hogere forfait bij DLB, waarin de loonkost extern personeel vervat zit. Dus
deze kost kan er zijn, maar kan niet apart ingebracht worden.

12. Je moet geen offertes voorleggen van drie onderaannemers in DLB?

Deze kosten kunnen niet apart ingebracht worden dus bij de beoordeling van de rapportering wordt
dit niet apart gecontroleerd. Bij een controle ter plaatse wordt dit wel steeds bekeken op
organisatieniveau.

13. In de vroegere oproepen werd er een voorschot toegekend, is dit nu nog het geval?
Dit is nu ook het geval. Het voorschot bedraagt 70% van het VCF-bedrag voor het eerste projectjaar.
14. Valt de steun in het kader van opleidingsprojecten onder de minimis?

Neen, dit valt niet onder de minimis. Je moet altijd kijken in het subsidiebesluit of de subsidie onder
de minimis valt of niet.

15. Indien een deel van de loonkost gesubsidieerd wordt, moet dan de reéle loonkost
ondergebracht worden bij de publieke cofinanciering of de kost van de standaardschaal?

De promotor moet de loonkost van het personeel dat publiek gefinancierd wordt, bij publieke
cofinanciering inbrengen op basis van de basisstandaardschaal, zijnde de schaal zonder 40% of
zonder directe en indirecte kosten. De publieke cofinanciering wordt dan berekend op basis van de
basisstandaardschaal X het aantal dagen dat het personeelslid gewerkt heeft op het project.

16. Mogen organisaties die al subsidies via een ander ESF-project ontvangen hebben nog een
aanvraag indienen of worden deze globaal uitgesloten?

Deze mogen nog altijd een aanvraag indienen. Wel moet er rekening gehouden worden met de de
minimisregelgeving.

17. Mogen overheidsorganisaties een aanvraag indienen?
Gemeentebesturen, OCMW'’s en andere overheidsorganisaties kunnen geen aanvraag indienen.
18. Als je al een diversiteitsplan hebt opgesteld, kan je dan hier nog een aanvraag indienen?

Dit kan, maar er met wel duidelijk aangetoond worden dat het een ander / eventueel aanvullend
project is.

19. Moeten VZW'’s ook private financiering inbrengen?

Ja deze vallen ook onder de bepaling van een grote onderneming of een KMO en moeten dus
minstens 50% of 30% private financiering inbrengen.



20. Moeten alle acties al opgenomen worden in de aanvraag?

De hoofdactiviteiten en specifieke acties moeten opgenomen worden in de aanvraag. Indien u
tijdens de loop van het project een actie wenst toe te voegen, moet u eerst contact opnemen met de
projectbeheerder om af te toetsen of deze actie wel kan in de oproep.

21. Indien de promotor reeds een deel vergoed wordt door de KMO-portefeuille, kan dan toch
een aanvraag ingediend worden ?

Dit kan, maar de vergoeding die uitbetaald wordt door de KMO-portefeuille moet dan opgenomen
worden als cofinanciering

22. Kunnen personen met een managementvennootschap opgenomen worden bij het intern
personeel?

Indien personeelsleden met een managementvennootschap activiteiten uitvoeren in het kader van
het project en indien zij beslissingen en verantwoordelijkheid nemen voor de onderneming
waarbinnen zij via de managementvennootschap functioneren, moeten zij ingeschaald worden als
intern personeel.

Indien het gaat om een consultant dan moet het personeelslid ingebracht worden als extern
personeel en niet als intern personeelslid. Immers een consultant geeft advies en wordt ingehuurd
voor een zeer bepaald iets. Een consultant maakt aldus nooit deel uit van de onderneming.

23. Gebeurt er een tussentijdse opvolging van de geregistreerde uren?

Neen, de gehandtekende tijdsregistraties moeten per persoon bij rapportering opgeladen worden in
de archiefruimte. Bij vragen of onduidelijkheden kan de promotor tijdens de looptijd wel contact
opnemen met de projectbeheerder.

24. Als een project start vanaf 1 april, vanaf wanneer kunnen dan kosten / prestaties ingebracht
worden?

Alleen prestaties, kosten tijdens de looptijd van het project kunnen ingebracht worden. Dus
prestaties of kosten voor 01/04 of na einddatum van het project kunnen niet ingebracht worden.

25. Kunnen kosten van een consultant ingebracht worden (oproep AO)?

Ja maar enkel indien deze aan de inhoudelijke acties van het project meewerkt. Alle gegevens mbt
welk soort acties, de data en uren van de geleverde prestaties, eenheidsprijs per uur, verwijzing naar
het ESF-project... moeten vermeld worden op de factuur.

26. Wat met organisaties die recent gefusioneerd zijn (oproep AO)?

Er kan geen project ingediend worden met de vraag van ondersteunende subsidies voor de fusie.
Wanneer na de afronding van een fusie blijkt dat de kwaliteit van de arbeid moet verbeteren dan kan
wel een project ingediend worden. Er moet wel duidelijk aangetoond worden dat alle acties omtrent
een fusie reeds afgerond zijn.

27. Moet een onderaannemer gekozen worden via de afdeling ESF (oproep AO)?



Neen, de keuze van een onderaannemer kan zelf gemaakt worden. Hierbij moet de promotor wel de
markt raadplegen. Indien de wetgeving overheidsopdrachten van toepassing is, moet deze uiteraard
toegepast worden voor het selecteren van de onderaannemers.

28. Kan de kost voor bevraging van de werknemers, bijvoorbeeld via een werkbaarheidsscan, in
het project ingebracht worden?

In de oproep Duurzaam Loopbaanbeleid moet er voorafgaand aan het projectvoorstel een analyse
gemaakt worden van de werkbaarheid dus de uren hiervoor kunnen niet ingebracht worden in het
project.

In de oproep Anders organiseren is er een verplichte werknemersbevraging tijdens het project die
vanuit de afdeling ESF opgelegd wordt. De uren van de interne personeelsleden voor het verwerken
van deze bevraging kunnen wel ingebracht worden. De uren van de werknemers voor het invullen
van de bevraging kunnen niet ingebracht worden.

29. Kunnen afzonderlijke vestigingen van een verbonden onderneming een project indienen in
één van beide oproepen?

Afzonderlijke ondernemingen die tot eenzelfde groep behoren, maar die een verschillend
ondernemings- en vestigingsnummer hebben, kunnen afzonderlijke projecten indienen in één van
beide oproepen dus een verbonden onderneming kan bijvoorbeeld twee projecten hebben in de
oproep DLB voor verschillende vestigingen. Voorwaarde hierbij is dat het afzonderlijke
ondernemingen zijn met een verschillend vestigings- en ondernemingsnummer (niet of, maar en) en
dat zij uiteraard in orde zijn met de de minimisregelgeving die wel op groepsniveau bekeken wordt.

Het is ook mogelijk dat de ene vestiging uit een verbonden onderneming een project in de oproep
DLB indient en een andere vestiging een project in de oproep AO. Ook hier is de voorwaarde dat het
afzonderlijke ondernemingen zijn met een verschillend vestigings- en ondernemingsnummer en dat
zij in orde zijn met de de minimisregelgeving.

Eenzelfde vestiging/onderneming kan wel geen project in de oproep DLB en in de oproep AO
indienen.



