[image: ]
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]




[bookmark: _Toc133341236][bookmark: _Toc133572843][bookmark: _Toc133573307][bookmark: _Toc184636698]Wat?
[image: ]
[bookmark: _Toc133341237][bookmark: _Toc133572844][bookmark: _Toc133573308][bookmark: _Toc184636699]De jobs van morgen zien er anders uit dan die van vandaag. De wereld verandert aan een ongezien snel tempo. Transities hebben een serieuze impact op jobs en de noodzakelijke competenties. Er zijn vandaag structurele tekorten op vlak van competenties die een belemmering vormen voor onze innovatiekracht, economische groei en veerkracht. Er wordt nog onvoldoende proactief ingespeeld op huidige en toekomstige veranderingen in jobs en competenties.
Het is dus essentieel dat we inzetten op toekomstverkenningen en prognoses die informatie genereren waarmee toekomstige krijtlijnen worden uitgetekend. Het geeft alle betrokken spelers de nodige informatieve handvaten om structurele tekorten proactief weg te werken, door onder andere richting te geven aan omscholings- en bijscholingsprioriteiten.   
Daarom wordt er gefocust op de competenties van de toekomst als gevolg van twee belangrijke transities die op de organisaties afkomen. Het onderzoek ‘Towards a green & digital future[footnoteRef:2]’ beschrijft het belang van de twin transition en onderzoekt hoe de groene en digitale transitie succesvol kunnen zijn voor Europa. Zowel de groene als de digitale transitie zijn politieke prioriteiten van de Europese Commissie. Elk van deze transities heeft een sterke invloed op competenties en betekent op het terrein een omschakeling bij bedrijven en werknemers. [2:  https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/twin-green-digital-transition-how-sustainable-digital-technologies-could-enable-carbon-neutral-eu-2022-06-29_en] 

De digitale en groene transitie vereisen nieuwe vaardigheden en kennis. 
· De opkomst van nieuwe technologieën zoals onder andere kunstmatige intelligentie, big data en het Internet of Things vraagt om een arbeidsmarkt die hierop is voorbereid. Door te investeren in digitale vaardigheden, zorgen we ervoor dat werknemers mee kunnen met de transitie en kunnen bijdragen aan innovatieve oplossingen. 
· Ook de transitie naar een duurzame economie creëert nieuwe banen in sectoren zoals hernieuwbare energie, circulaire economie en milieubeheer. Opleidingen gericht op groene vaardigheden zijn cruciaal om deze kansen te benutten.




	Transities
	Omschrijving
	Voorbeelden

	Groene transitie
	Hier staat de transformatie naar een moderne, hulpbronnenefficiënte en competitieve economie centraal, met de circulaire economie en klimaat neutrale productieprocessen als belangrijke componenten. Dit omvat het hergebruik van materialen, vermindering van afval en het tegengaan van klimaatverandering. Het is gericht op het bevorderen van ecologische duurzaamheid, zoals de overgang naar hernieuwbare energiebronnen, vermindering van CO2-uitstoot, en behoud van biodiversiteit.
	· Energietransitie naar hernieuwbare energie
· Elektrificatie van mobiliteit
· Verduurzaming van de landbouw
· Duurzaam bouwen
· Circulaire productieprocessen
· Gebruik van hernieuwbare grondstoffen
· Energie-efficiëntie en CO2-reductie
· Duurzaam materiaalgebruik
· …

	Digitale transitie
	De integratie van digitale technologieën door bedrijven en de impact van deze technologieën op de samenleving. Technologieën die invloed hebben op uiteenlopende sectoren, zoals onder andere vervoer, energie, agrovoeding, telecommunicatie, financiële diensten, industrie en gezondheidszorg. Zij veranderen het dagelijks leven van mensen.

	· AI (Kunstmatige intelligentie) toepassingen en geletterdheid 
· Cybersecurity
· Internet of Things (IoT)
· Cloud Computing
· Big Data en Data-analyse 
· Digitale vaardigheden 
· E-commerce en digitale betalingen
· Smart Cities en Digitale Infrastructuur
· Semiconductor, ofwel halfgeleider
· …





































Goed opgeleide werknemers hebben bovendien een grotere capaciteit om innovatieve ideeën te ontwikkelen en de productiviteit te verhogen, wat leidt tot economische groei en een sterkere concurrentiepositie van bedrijven. Investeringen in opleiding en competentieontwikkeling bieden gelijke kansen voor iedereen om mee te kunnen in de digitale en groene transitie. Dit helpt om sociale ongelijkheid te verminderen en inclusieve groei te bevorderen.
Het investeren in competenties en opleiding is daarmee van fundamenteel belang voor het succes van de digitale en groene transitie. Het versterkt de arbeidsmarkt, stimuleert economische groei en concurrentievermogen, en draagt bij aan sociale inclusie en gelijkheid.
Belangrijk voor de gedragenheid van een prognose is het samenstellen van een representatieve sterke stuurgroep met daarin relevante actoren om een competentieprognose uit te voeren en om een  doorvertaling van de resultaten naar bedrijven en opleidingen te maken. 
De stuurgroep voldoet aan volgende criteria:
· Bestaan uit:
· Organisaties/bedrijven met zicht op innovatieve ontwikkelingen; 
· Innovatieactoren;
· Alle partners die aan de slag kunnen gaan met competentienoden, opleidingsnoden en noden op vlak van arbeidsorganisatie die uit het onderzoek komen;
· Een vertegenwoordiger uit representatieve sectororganisaties (sectorfonds, sectorfederatie, …) die de resultaten mee kan uitdragen naar deze organisaties. Deze betrokkenheid is belangrijk met het zicht op een mogelijke vertaling naar BKT’s[footnoteRef:3] en opleidingen. [3:  https://www.vlaanderen.be/werken/beroepskwalificerende-trajecten] 

· Graag aangevuld met:
· Relevante beleidsactoren;
· Overige organisaties die invulling kunnen geven aan de competentienoden die er zijn.
In het verleden werden reeds 27 prognoses uitgevoerd[footnoteRef:4]. Voor de prognoses die voor 2019 werden opgemaakt, kan een vervolgprognose als voorstel worden ingediend. [4:  https://www.vlaanderen.be/kennisplatform-departement-werk-en-sociale-economie/bijdragen-van-het-kennisplatform/competentieprognoses-het-resultaat-van-3-oproepen-van-europa-wse] 
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· [bookmark: _Hlk179282847][bookmark: _Hlk73441685]Europa WSE lanceert periodiek (zesmaandelijks)  een ‘call of interest’ (zie hieronder).
· Via deze link kan je je voorstel duidelijk maken en beantwoord je een aantal vragen (zie hieronder). 
· Europa WSE zal de ingediende aanvragen analyseren.
· Een adviesorgaan (zie kader hieronder) wordt mee ingeschakeld om de relevantie van de ingediende aanvragen in te schatten. 
[bookmark: _Hlk178860646]Het adviesorgaan
In het kader van de raamovereenkomst 'Het uitvoeren van competentieprognoses op mesoniveau' richt Europa WSE een adviesorgaan op dat een rol zal spelen in de coördinatie en inhoudelijke afstemming van competentieprognoses op mesoniveau. Dit adviesorgaan wordt opgericht om aanvragen voor competentieprognoses mee te adviseren, te prioriteren en te stroomlijnen, met als doel het beleid en de arbeidsmarktinitiatieven beter op elkaar af te stemmen.

Het adviesorgaan zal onder meer adviseren of bepaalde aanvragen samengevoegd kunnen worden en zal nagaan of er nog relevante actoren betrokken moeten worden in de stuurgroep van specifieke studies. Op deze manier wordt gestreefd naar een efficiënte en coherente aanpak binnen de verschillende prognosetrajecten. Daarnaast engageert het adviesorgaan zich ertoe om overkoepelende expertise te delen en zo bij te dragen aan de kwaliteit en relevantie van alle aanvragen.

De samenstelling van het adviesorgaan weerspiegelt de driehoek innoveren – leren – werken. 
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Het samenbrengen van stakeholders vanuit de perspectieven van innovatie, leren en werken biedt een duidelijke meerwaarde in het denken over het functioneren van de arbeidsmarkt. De maatschappelijke en economische transities waarmee Vlaanderen geconfronteerd wordt, vragen geïntegreerde kennis over leren en werken én fundamentele innovatiecapaciteit.

Het adviesorgaan bestaat uit beleidsmedewerkers van de betrokken beleidsdomeinen, namelijk WEWIS, Omgeving en Onderwijs. Daarnaast nemen ook beleidsmedewerkers deel van VLAIO, VEKA, Digitaal Vlaanderen, het partnerschap Vlaanderen Circulair en VDAB. Ook beleidsmedewerkers uit ondersteunende adviesorganen (SERV, VLOR, VARIO) worden betrokken om een brede en deskundige basis te verzekeren. De betrokkenheid van de diverse beleidsmedewerkers garandeert dat de competentieprognoses afgestemd zijn op actuele beleidsdoelstellingen en maatschappelijke transities. Hun inzichten zorgen ervoor dat de prognoses relevant zijn voor het beleid en een concrete meerwaarde bieden voor strategische besluitvorming op Vlaams niveau.

Door deze strategische samenstelling wil het adviesorgaan fungeren als een verbindende schakel tussen beleid, praktijk en kennis, en bijdragen aan een toekomstgerichte arbeidsmarkt- en competentieontwikkeling in Vlaanderen.






























· Rekening houdend met de adviezen van het adviesorgaan, bekijkt Europa WSE voor welke aanvragen het opportuun is om een bestelling te plaatsen bij de dienstverlener(s). Iedereen die een voorstel heeft ingediend, ontvangt feedback.
· Er wordt een bestelling geplaatst via de raamovereenkomst ‘Het uitvoeren van competentieprognoses op mesoniveau’.
· Uitvoeren van prognoses.

[image: ]Wie kan een aanvraag indienen?
[bookmark: _Toc133341246][bookmark: _Toc133572854][bookmark: _Toc133573317][bookmark: _Toc184636708]Wij richten ons tot volgende organisaties met rechtspersoonlijkheid:
· Innovatie actoren: strategische onderzoekscentra[footnoteRef:5] (SOC's), speerpuntclusters[footnoteRef:6], innovatieve bedrijfsnetwerken[footnoteRef:7], innovatieve ecosystemen[footnoteRef:8] en TTO Flanders[footnoteRef:9]. [5:  https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/groei-innovatie/steunaanbod-voor-ambitieuze-ondernemers/steun-bij-innoveren-2]  [6:  https://www.vlaio.be/nl/clusterorganisaties/het-clusterbeleid/speerpuntclusters]  [7:  https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/clusterorganisaties/het-clusterbeleid/innovatieve-bedrijfsnetwerken]  [8:  https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/clusterorganisaties/het-clusterbeleid/innovatieve-ecosystemen]  [9:  https://www.ttoflanders.be/nl] 

· Leeractoren: associaties van het hoger onderwijs, universiteiten, hogescholen, Syntra en CVO’s.
· Werkactoren: sectororganisaties, vakbonden en (werk gerelateerde) ledenorganisaties.
· Beleidsactoren: Vlaamse en lokale besturen. 

Aan deze ‘Call of interest’ kunnen organisaties deelnemen die:
· hun maatschappelijke zetel of een vestiging in het Vlaams Gewest hebben;
· hun maatschappelijke zetel in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest hebben, en wiens activiteiten gericht zijn op de Vlaamse arbeidsmarkt;
· sommige overheidsadministraties en -diensten op nationaal, regionaal of lokaal niveau kunnen deelnemen aan deze ‘Call of interest’ indien de finale doelgroep het eigen huidige of toekomstige personeel is en zij geconfronteerd worden met een grote uitdaging op vlak van competenties in het kader van de groene en/of digitale transitie. Deze voorstellen worden apart bekeken en beoordeeld op basis van draagvlak en impact. Het adviesorgaan wordt hier ook voor ingeschakeld. Voor vragen of verduidelijkingen hieromtrent, kunt u contact opnemen met de Afdeling Europese Programma’s.

[bookmark: _Toc133341271][bookmark: _Toc133572878][bookmark: _Toc133573341][bookmark: _Toc184636733][image: ]Call of interest?
Europa WSE lanceert periodiek (zesmaandelijks) een ‘Call of interest’. Via deze ‘Call of interest’ kan je laten weten dat er een behoefte is om een competentieprognose uit te voeren in een cluster, regio, waardeketen, rond een specifieke technologie,… Prognoses dienen sector overstijgend te zijn en mogen niet beperkt blijven tot één specifieke sector. De specifieke eigenschappen en noden van elke betrokken sector kunnen wel integraal worden meegenomen in het onderzoek. De prognose kadert in de digitale en/of de groene transitie. Indien beide transities van toepassing zijn, worden ze allebei meegenomen.
Via deze link kan je je voorstel duidelijk maken en beantwoord je een aantal vragen:
· Beschrijf kort welke prognose je wil laten uitvoeren. Geef hierbij aan voor welke sectoren, cluster, innovatie, regio, waardeketen,…deze prognose van toepassing is. In hoeverre is dit voorstel relevant voor meerdere sectoren? Motiveer.
· Beschrijf waarom het belangrijk is een competentieprognose uit te voeren met het oog op de uitdagingen die je in de toekomst verwacht en/of de problematieken waarmee de sectoren, cluster, regio,… vandaag al geconfronteerd wordt. 
· Beschrijf duidelijk de signalen die er vandaag zijn, eventueel vanuit verschillende hoeken, die aantonen dat deze informatie noodzakelijk is voor de arbeidsmarkt in Vlaanderen. 
· Beschrijf de link die jouw organisatie heeft met de hierboven omschreven nood. 
· De aanleiding voor de prognose is gelinkt aan de groene en/of digitale transitie? Indien beide transities van toepassing zijn, worden ze allebei meegenomen.
· Wie zit in de stuurgroep? Beschrijf jouw ideale samenstelling van de stuurgroep die dit project zal monitoren. Geef waar relevant ook al namen vanuit jouw eigen netwerk mee.

[image: ]Engagement?
Indien beslist wordt om een prognose uit te voeren rond jouw voorstel, verwacht Europa WSE volgend engagement van jouw organisatie: 
· Je organisatie wordt aangeduid als initiator en heeft maandelijks een co-creatie overleg met de dienstverlener(s) die de prognose zullen uitvoeren; 
· Je organisatie neemt deel aan de stuurgroep en stelt, waar nodig, het eigen netwerk ter beschikking om de stuurgroep aan te vullen met relevante actoren. Je staat mee in voor het bewaken van de kwaliteit van de uiteindelijke prognose; 
· Je organisatie werkt mee aan de projectreflectiemeeting. Hierin worden zowel de dienstverlener als de initiator bevraagd over het verloop van de opdracht, verbeterpunten, de samenwerking, en eventuele optimalisaties in de VLAMT methodologie;
· Je organisatie neemt het engagement op om na de prognose aan de slag te gaan met resultaten van de prognose; 
· Je organisatie neemt de rol op van ambassadeur voor de prognose en de resultaten en staat mee  in voor een disseminatie naar een brede groep van bedrijven/actoren;
· Je organisatie zet, samen met de betrokken leden van de stuurgroep, in op netwerkvorming binnen de stuurgroep en met andere organisaties die geïnteresseerd zijn in de prognose.

Wanneer?
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	Acties
	Data

	Call of interest
· Lancering 
· Indiening 
	
2 juni 2025
31 augustus 2025

	Analyse (Europa WSE en adviesorgaan)
	September 2025

	Feedback
	Eerste week oktober 2025

	Start uitvoering prognose via raamovereenkomst
	Vanaf tweede week oktober 2025
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Voor vragen en bijkomende informatie kan u steeds verder contact opnemen met:

· [bookmark: _Hlk74918855][bookmark: _Hlk179810149]Sofie Bogaerts 	      sofie.bogaerts@vlaanderen.be
· Catherine Bonnarens    catherine.bonnarens@vlaanderen.be

	ALGEMENE INFOSESSIE  
De informatievergadering gaat door op 12 juni 2025 om 10u.  
We organiseren deze infosessie digitaal. Het is dus belangrijk om in te schrijven zodat we jullie de deelnemerslink kunnen bezorgen. Inschrijven kan via sofie.bogaerts@vlaanderen.be



1


1
[image: ]Call of interest
image1.png




image2.svg
     


image3.png




image4.svg
             


image5.png




image6.svg
            


image7.png
innoveren

leren werken




image70.png
innoveren

leren werken




image8.png




image9.svg
               


image10.png




image11.svg
                 


image12.png




image13.svg
     


image14.png




image16.png




image17.svg
                


image18.tiff
EUROPA
WERK &
SOCIALE
ECONOMIE




image15.tiff




