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Addendum aan oproep 97 – Anders Organiseren 

Met dit addendum aan oproep 97 – Anders Organiseren – wordt de beschrijving van de voorwaarden op 

organisatieniveau, waaraan de promotor en onderaannemers moeten voldoen, aangepast en verduidelijkt. 
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Promotor en partners - Voorwaarden op organisatieniveau 

De oproepfiche stelt op pagina 19: 

 

“De promotor en onderaannemers moeten rekening houden met volgende voorwaarden op organisatieniveau: 

- De promotor is een KMO (uit de profit- en social-profitsector) die reeds voldoende maturiteit heeft in het 

HR-beleid. Volgens de Europese KMO-definitie is een kmo een zelfstandig bedrijf met minder dan 250 

werknemers (uitgedrukt in voltijdse equivalenten – VTE). Ook heeft een kmo een jaaromzet van maximum 

€ 50 miljoen óf een balanstotaal van maximum € 43 miljoen. Er zijn drie categorieën kmo’s:  

o Een middelgrote onderneming heeft tot 250 werknemers, een omzet van ten hoogste 

50 miljoen euro en een balanstotaal van ten hoogste 43 miljoen euro; 

o Een kleine onderneming heeft tot 50 werknemers en een omzet of een balanstotaal van ten 

hoogste 10 miljoen euro; 

o Een micro-onderneming heeft tot 10 werknemers en een omzet of een balanstotaal van ten 

hoogste 2 miljoen euro. Micro-ondernemingen kunnen geen project indienen in deze oproep.’ 

 

De hierboven vet gemarkeerde verwoording ‘zelfstandig bedrijf’ roept verwarring op. De Europese KMO definitie, 

zoals verduidelijkt in de gebruikersgids voor de definitie van kmo’s, vormt de basisvoorwaarde om in aanmerking 

te komen voor de subsidieoproep. Binnen deze definitie kan de KMO echter een zelfstandig bedrijf zijn, maar ook 

een partner- of een verbonden onderneming.   

 

Daarom wordt de tekst gecorrigeerd naar: 

“De promotor en onderaannemers moeten rekening houden met volgende voorwaarden op organisatieniveau: 

- De promotor is een KMO (uit de profit- en social-profitsector) die reeds voldoende maturiteit heeft in het 

HR-beleid. Volgens de Europese KMO-definitie is een kmo een bedrijf met minder dan 250 werknemers 

(uitgedrukt in voltijdse equivalenten – VTE). Ook heeft een kmo een jaaromzet van maximum € 50 miljoen 

óf een balanstotaal van maximum € 43 miljoen. Er zijn drie categorieën kmo’s:  

o Een middelgrote onderneming heeft tot 250 werknemers, een omzet van ten hoogste 

50 miljoen euro en een balanstotaal van ten hoogste 43 miljoen euro; 

o Een kleine onderneming heeft tot 50 werknemers en een omzet of een balanstotaal van ten 

hoogste 10 miljoen euro; 

o Een micro-onderneming heeft tot 10 werknemers en een omzet of een balanstotaal van ten 

hoogste 2 miljoen euro. Micro-ondernemingen kunnen geen project indienen in deze oproep.’ 

 

Om te voldoen aan de Europese kmo definitie moet de KMO dus onder de drempelwaardes blijven. Deze figuur 

biedt een overzicht:  

https://publications.europa.eu/resource/cellar/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1
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Om te bepalen welke cijfers in aanmerking komen en vergeleken moeten worden met de drempels, moet een 

onderneming wel eerst vaststellen of zij: 

o een zelfstandige onderneming (veruit de vaakst voorkomende categorie);  

o een partneronderneming, of  

o een verbonden onderneming is. 

De berekeningen voor elk van de drie ondernemingstypes verschillen en zullen uiteindelijk uitmaken of de 

onderneming voldoet aan de verschillende drempels die in de definitie van kmo’s zijn vastgesteld. Afhankelijk van 

de situatie dient een onderneming rekening te houden met alleen haar eigen cijfers, een deel van de cijfers als er 

sprake is van een partneronderneming, of alle cijfers van elke onderneming waarmee zij verbonden is, zoals 

beschreven in gebruikersgids voor de definitie van kmo’s. 
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