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Oproep 

Finaliteit- en functiegerichte opleidingen voor 

werknemers in de sociale economie 

 

Prioriteit uit OP: 1- Activering 

 

 

 

Inhoudelijke vragen projectvoorstel 

U laadt dit aangevulde document op als bijlage bij uw projectvoorstel. 

 

Daarnaast is nog volgend document vereist als bijlage aan uw projectvoorstel: 

- Detaillering kosten en financiering 

 

I. Engagementen 

 

 

1. Welke opleidingen wenst u aan te bieden in welke regio? Vul de matrixtabel in. Opgelet: bij 

deze keuze engageert u zich tot het voorzien van voldoende capaciteit voor het aantal 

vooropgestelde deelnemers (zie bijlage) 
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Kortrijk             

Roeselare             

Brugge              

Oostende             

Aalst             

Gent             

Sint-Niklaas             

Turnhout             

Antwerpen             

Mechelen             



Vilvoorde             

Leuven             

Hasselt             

Tongeren             

 

2. U beschikt over de nodige lokalen en materiële uitrusting om de opleiding in gunstige 

omstandigheden te laten verlopen. 

 

II. Technische bekwaamheid 

 

3. Toon aan hoe u garandeert (netwerk, acties,…) het vooropgestelde aanbod en de nodige 

capaciteit te voorzien. 

 

 

 

 

 

 

4. Toon aan op welke manier de aanpak en methodiek is afgestemd op opleidingen aan de 

doelgroep van de oproep. 

 

 

 

 

5. Toon aan (CV’s,…) dat u beschikt over personeel waarvan de bekwaamheid blijkt uit 

diploma’s en/of ervaring. 

 

 

III. Aanpak en methodiek 

6. Geef een beschrijving van: 

a. De opleidingsinhoud 

 

b. Het programmaverloop 

 

c. Het aantal opleidingsuren en het uurrooster 

 

d. Het aantal cursisten per opleiding 

 

e. Het urenobjectief 

 

f. De opleidingsmethodiek 

 

 



 

 

7. Toon aan dat de opleidingslocaties vlot bereikbaar zijn met het openbaar vervoer of 

(alternatief) georganiseerd vervoer. 

 

 

 

8. Toon aan dat de opleidingslocaties qua huisvesting en infrastructuur voldoen aan de 

opleidingsvereisten. 

 

 

 

 

 

9. Toon aan dat u over de nodige werktuigen, materiaal en technische uitrusting beschikt voor de 

uitvoering van de opleiding(en). 

 

 

10. Geef een kwalitatieve en kwantitatieve beschirjving hoe er gezorgd zal worden voor 

genderneutraliteit. 

 

 

 

 



 

IV. Partnerschap 

 

11. Beschrijf, indien van toepassing, het partnerschap in uw project. Wat is de meerwaarde van de 

verschillende partners? 

 

 

 

12. Beschrijf de werking va het eventuele partnerschap. 

 

 

 

13. Wat is de taakverdeling binnen het partnerschap? 


