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Nota ESF-Managementcomité 

27/01/2022 

Oproep  556 REACT-EU Technische Bijstand 

Prioriteit 8 – REACT-EU Technische Bijstand 

14. REACT-EU – Evaluatie en Technische Bijstand 

 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

Situering 

 
De REACT-EU middelen werden toegevoegd aan het Vlaamse Operationeel Programma 2014-2020 met 
als doelstelling de gevolgen van de coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een 
veerkrachtige en inclusieve arbeidsmarkt. De VESOC-engagementsverklaring ‘Iedereen aan boord’ en 
het relanceplan van de Vlaamse regering ‘Vlaamse veerkracht’ zijn hierbij de richtinggevende kaders. 
 
In het akkoord worden een twintigtal speerpunten naar voren geschoven om iedereen -zelfs in de 
moeilijke omstandigheden die we vandaag meemaken- duurzaam aan boord te krijgen en iedereen 
duurzaam aan boord te houden. Er wordt gefocust op maatregelen en initiatieven rond drie assen: 
education, skills, labour market. 
 
‘Alle hens aan dek’ omvat maatregelen die zuurstof geven op korte termijn, snel gerealiseerd kunnen 
worden maar die tegelijk gericht zijn op de middellange of zelfs langere termijn. De REACT-EU-middelen 
worden ingezet om een aantal acties uit dit plan te realiseren.  
 
Met de Technische Bijstand worden de noodzakelijke middelen voorzien voor een kwaliteitsvol beheer 
en een correcte implementatie van het programma en dus ook van de middelen van REACT-EU. 
 
 
Voorstel ESF Vlaanderen 

Via de Technische Bijstand worden de taken van de managementautoriteit gefinancierd die nodig zijn 

voor een kwalitatieve uitvoering van het programma. In eerste instantie betreft het hier over de lonen 

van de medewerkers die actief zijn in het programma. Verder worden met deze middelen ook de 

programma-activiteiten (monitoring, coaching, oproep en projectwerking, …) opgezet en 
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ondersteuningsprojecten ter versterking van de programma-uitvoering en de transversale 

doelstellingen gender en diversiteit. Ook andere overkoepelende taken worden met deze middelen 

gedragen, zoals communicatie- en evaluatie- activiteiten, maar ook de controle-activiteiten en de IT-

en monitoringsystemen.  

De Technische Bijstand voor REACT-EU middelen bedraagt 3.426.743,38 EUR. Hiervan wordt voor 

VDAB Regie 1.337.710,36 EUR voorzien en dit volgens de verhouding 50% REACT EU – 50% 

cofinanciering VDAB. Voor de afdeling ESF en Duurzaam ondernemen wordt 2.089.033,02 EUR 

voorzien en dit volgens de verhouding 50% REACT EU -50% cofinanciering DWSE. 

Deze middelen zijn te gebruiken tem 31/12/2023. 

De oproep ‘REACT-EU - Technische Bijstand’ beantwoordt aan de uitvoering van de artikelen inzake 

managementautoriteit, certificeringsautoriteit en auditautoriteit uit Artikel 125, Artikel 126 en Artikel 

127 van de verordening (EU) Nr. 1303/2013 van het Europees Parlement en van de Raad van 17 

december 2013 houdende gemeenschappelijke bepalingen inzake het Europees Sociaal Fonds en tot 

intrekking van Verordening (EG) Nr. 1083/2006 van de Raad. Alle kosten verbonden met de 

activiteiten opgenomen in deze artikelen zijn directe kosten. 

 

Binnen de managementautoriteit wordt de scheiding in functies op dit dossier gewaarborgd. 

 
Overheidsopdrachten en staatssteun 

De wetgeving Overheidsopdrachten is van toepassing.  

De dienstverlening is geen staatssteun. 

Rapportering 

Om de subsidies te kunnen toekennen, moeten zowel een inhoudelijke als een financiële rapportering 
ingediend worden. Deze rapportering gebeurt via de ESF-applicatie. Het dossier wordt opgevolgd door 
de projectbeheerder van de afdeling ESF en Duurzaam ondernemen. 
 
Kosten en financiering 

Intern Personeel  
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Als kosteneenheid gelden de uren die door de interne en externe personeelsleden gewerkt wordt aan 
de projectuitvoering. De inhoudelijke werking omvat de uren voor de geformuleerde activiteiten. 
 
Er wordt gewerkt met een standaarduurtarief (SUT) voor de inzet van de interne medewerkers.  
 
Het standaard uurtarief wordt berekend door het voltijds brutoloon van een medewerker te 
vermenigvuldigen met een factor van 1,2 % 
 
Deze factor werd samengesteld uit een fair en redelijk aandeel aan loonkosten bovenop het brutoloon 
en eventuele loonkostreducties voor de werkgever en werknemer.  
 
Het brutoloon dat als basis geldt is het brutoloon van de maand januari of indien de medewerker nog 
niet in dienst was het brutoloon van de eerste volledige maand van tewerkstelling. Enkel het brutoloon 
geldt als basis. Andere kosten kunnen niet meegenomen worden voor de berekening van het 
standaarduurtarief. Er wordt een maximum standaarduurtarief gehanteerd van 100 euro/ uur. Er kan 
maximaal 1720 uur per jaar per medewerker ingebracht worden.  
 
Voorbeeld: een medewerker met een voltijds brutoloon van 3.000 euro heeft een standaarduurtarief 
van 36 euro (3.000 euro x 1,2%). 
 
Er wordt in deze oproep een mogelijkheid geboden tot actualisering van het standaarduurtarief voor 
elke nieuwe rapportperiode. 
 
Extern personeel  
Het staat vrij om naast het intern personeel, ook een beroep te doen op experten/onderaannemers. De 
kosten voor extern personeel worden ingediend op basis van facturen met vermelding van reële prijzen. 
Wanneer een kostprijs van 125 euro/uur inclusief btw overgeschreden wordt, moet steeds aangeven 
en motiveren waarom gekozen werd om te werken met de externe partner in kwestie. Ook moet 
aangetoond worden dat de loonkost per uur de gewoonlijke marktprijs is van de externe partner. 
 
De facturen die worden opgesteld door de onderaannemers moeten, onverminderd andere wettelijke 
voorschriften en verplichtingen, minstens de volgende gegevens vermelden: 

− De naam van de uitvoerder, 

− De omschrijving van de werkelijk geleverde prestaties, 

− De dagen waarop de prestaties werden geleverd, 

− De duur van de geleverde prestaties. 
 
Voor de btw geldt het volgende basisprincipe: terugvorderbare btw is niet subsidiabel en kan bijgevolg 
niet in het dossier worden ingebracht. Bij instanties met een gemengd btw-statuut betekent dit dat 
enkel dat deel van de btw subsidiabel is dat niet kan worden teruggevorderd. 
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De wetgeving Overheidsopdrachten is van toepassing.  

 

Directe kosten 
De directe werkingskosten worden verrekend binnen een forfait van 10,37% dat automatisch boven 

op het standaarduurtarief van het intern personeel wordt toegekend. Directe werkingskosten kunnen 

dus niet meer afzonderlijk worden ingebracht. Deze kosten moeten niet bewezen worden. 

 

Indirecte kosten 
De indirecte kosten worden verrekend binnen een forfait van 15% dat automatisch boven op het 

standaarduurtarief van het intern personeel en het forfait voor directe kosten wordt toegekend. 

Indirecte kosten kunnen dus niet meer afzonderlijk worden ingebracht. Deze kosten moeten niet 

bewezen worden.  

Financiering 
De subsidie voor het goedgekeurde project bestaat uit maximaal 50% ESF en 50% cofinanciering (andere 
publieke middelen – private middelen - … ) 
 
Indien u voor interne personeelsleden een vorm van loonkostfinanciering ontvangt, vormt dit 
persoonsgebonden cofinanciering. Het deel van de loonkost dat al gesubsidieerd wordt door een andere 
subsidiebron wordt ingebracht als publieke cofinanciering. 
 
Als men indient met publieke cofinanciering heeft men een attest nodig van de verstrekker als akkoord 
tot gebruik van die middelen in het ESF-project. Er moet uit het attest blijken hoeveel en hoe men deze 
middelen zal inbrengen. 
 
Er hoeft geen cofinancieringsattest als men indient met eigen middelen die geen verbijzondering 
hebben. Financiële middelen zijn hier pas als eigen middelen te begrijpen als ze voor de algemene 
werking van een organisatie worden gestort en deze organisatie ze autonoom kan besteden. 
 
 
Publicitaire verplichtingen 

De publicitaire verplichtingen zoals terug te vinden op https://www.esf-vlaanderen.be/nl/react-eu 
moeten nagekomen worden. 
 

https://www.esf-vlaanderen.be/nl/react-eu
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Adviesvraag aan ESF-Managementcomité 

Aan het ESF-Managementcomité vragen we om een positief advies te geven over:  
- De ter beschikking stellen van de middelen voor Technische Bijstand REACT-EU en dit als volgt: 

aan VDAB Regie een bedrag van 1.337.710,36 EUR en aan de afdeling ESF en Duurzaam 
ondernemen een bedrag van 2.089.033,02 EUR. 

 
 

 
Voor akkoord ondertekend door Benedict Wauters, Managementautoriteit ESF Vlaanderen 


