
 

 

FAQ Oproep 554 – Lokale Netwerkorganisaties voor Gevangenissen  

 

1. Kan er meteen ingediend worden met een academische partner als extern personeel?  

Een academische partner kan intern personeel zijn indien deze mee het inhoudelijk project uitwerkt. 

Daar waar een partij echt als extern personeel op factuur als partner betrokken zou worden, kan dit 

indicatief al aangegeven worden in de eerste begroting mààr moet finaal het 

marktraadplegingsproces zijn werk doen. 

 

2. Analysesfase in september: moeilijk om met externen te starten gezien de procedures 

overheidsopdrachten qua timing.  

Klopt, daarom tijdig de check laten doen via ESF om de staatssteun te controleren en bekijken op 

welke manier de markt moet bevraagd worden. Iedere case één op één te bekijken. 

 

3. Kan er met andere projecten samengewerkt worden voor extern personeel?  

Ja, raamovereenkomst kan bijvoorbeeld samen gemaakt worden voor meerdere projecten om 

beroep op te doen en is dus zeker bespreekbaar. 

 

4. Kan een Partner iemand extern op het project zetten? 

Als een partner iemand extern op het project zou zetten, dan moet ook die de markt bevragen. In 

principe blijft het het project waar een ‘externe’ partij wordt op gezet, het zou in wezen wel kunnen 

dat je de taken die horen bij een marktraadpleging deels in samenwerking met of door partners laat 

uitvoeren… Finaal is het wel zo dat een contract en facturen etc in functie van het goedgekeurde 

project moeten zijn.  

 

5. Komt er een lerend netwerk waarop potentiële partners kunnen aansluiten? 

Oproep 557 is bovenlokale netwerkorganisatie, daar worden alle leeropportuniteiten in 

samengebracht en leerprocessen gedeeld. Vanuit dit project zal een aanbod voorzien worden, maar 

in welke vorm zal nog blijken. Zal actiever in de 2e fase aan bod komen.  

 

6. Wie indient als promotor is enkel justitie en handhaving?  

Ja, dit mede omwille van mandaat dat daar zit binnen Vlaanderen en om versnippering tegen te 

gaan.  

Agentschap J&H is dus niet zomaar partner, maar promotor, naar ESF toe administratief indiener en 

penhouder, maar zij betrekken wel andere organisaties als partner. Qua partnerschap wel zo breed 

mogelijk en een gelijkwaardig partnerschap.  

Agentschap neemt het initiatief om organisaties te betrekken. De lokale platformen bestaan al. Ook 

partners kunnen zelf initiatief nemen om het gesprek aan te gaan met het agentschap. 



 

 

7. Agentschap is indiener/promotor, wdz dat er één beleidscoördinator is, of kunnen dat er 2 

of 3 zijn? Kunnen de beleidscoördinatoren van meerdere gevangenissen samen indienen?   

Promotor of Indiener = een organisatie waar er in de applicatie zoveel mogelijk medewerkers aan 

gehangen kunnen worden. In dit geval Agentschap Justite & Handhaving en aar medewerkers. Je kan 

dus als BC’s zeker afspreken wie wat zal doen onderling in de applicatie (verschillende rollen). 

 

8. Gevangenissen die samen indienen met brede scope, beleidscoördinator is trekker.  

Betekent dit dat de beleidscoördinator alles op zich neemt qua administratie en dergelijke? 

Kan dit uitbesteed worden?  

Enerzijds is er de forfait voor indirecte overheidskosten die hier voor ondersteuning kan worden 

aangewend. Officieel moeten medewerkers in de applicatie van agentschap J&J zijn, maar andere 

collega’s, of ESF-projectbeheerders, kunnen helpen en ondersteuning bieden met de administratieve 

verplichtingen. Promotor heeft eindverantwoordelijkheid, dat wil ook zeker niet zeggen dat er geen 

gezonde taakverdeling binnen een partnerschap rond kan zijn. 

 

9. Vraag clustering: het is dus mogelijk om met meerdere gevangenissen één voorstel in te 

dienen? 

Klopt, maar is afhankelijk van de analyse of zal daarin ook in voorstel mee onderbouwd moeten 

worden. Het staat inderdaad vrij om voor een cluster in te dienen. Het zal wel kwestie zijn van één 

verhaal hiervan te maken dat een geheel kan vormen onderling, ongeacht van voor hoeveel je 

indient. Vergeet daarbij ook niet per onderdeel van de cluster (= per instelling) de informatieve 

vragen naar behoren mee te vatten. 

 

10. Is het de bedoeling om de onderzoeksfase te starten vanuit/startend vanuit 1 gevangenis, 

of vanuit meerdere geclusterd?  

Dit kan zowel vanuit 1 gevangenis starten als vanuit een cluster van gevangenissen.  

Let wel op hierbij: ook in geval van clusters wordt er verwacht dat elke gevangenis onderling de 

centrale leervragen rond het werken als netwerkorganisatie meenemen en borgen. In geval van een 

cluster zal dit logischerwijs ook opgetild worden naar het geheel van de indienende gevangenissen 

als cluster. 

 

11. Neemt het agentschap dan het initiatief om organisaties en partners te betrekken? 

Ja, enerzijds wel vanuit hun bestaande opdracht sowieso. Anderzijds worden n.a.v. de infosessie 
contactgegevens gedeeld en staat het actoren vrij om in gesprek te gaan met de 
beleidscoördinatoren.  

 

12. Kan er en cours du route nog een gevangenis aan het partnerschap worden toegevoegd?  



 

 

Dit is zeker niet uitgesloten, maar laten afhangen van lessen en onderbouwing dat hieraan kan 

gegeven worden ism ESF en de partners. Hetzelfde geldt voor andere partners die doorheen de 

flexibele budgetsetting op basis van geleerde lessen kunnen worden toegevoegd. 

 

13. Wat als een partner aangeeft dat ze niet willen deelnemen? Is dat een belemmering om in 

te dienen?  

Dit hoeft niet zo te zijn. Voor het initiële verhaal kan dit dan zo genoteerd worden en hoeft dit de 

rest van de partners niet tegen te houden. Daar waar partijen cruciaal zijn voor vastgestelde noden 

om mee in experiment te gaan, rekenen we op de dialoog onderling en op eventuele leerprocessen. 

Als er finaal een cruciale partner in een experimentverhaal “nee” zegt kan enerzijds bekeken worden 

of andere partijen die plek kunnen innemen, dan wel of het gezien de omstandigheden helaas 

opportuun is om experimenten te gaan herdenken of heroriënteren. 

 

14. Indien blijkt dat er een extra aanwerving dienen te doen. Risico dat er een gap komt terwijl 

aanwerving moet gebeuren, hoe gaan we hiermee om?  

Dit is inderdaad een reëel risico. Aan ESF-zijde trachten we dat risico te beperken door snel te 

schakelen op onderbouwde hernieuwde budgetten. Aanwervingsprocedures zelf zijn natuurlijk wat 

ze zijn, hier kan maar in beperkte mate pragmatisch mee omgesprongen worden. 

De afwezigheid – of het nog niet aangeworven zijn van één persoon – zou echter niet het geheel van 

het hier bedoelde verhaal op vlak van de netwerkorganisaties as such mogen/kunnen stroppen. Het 

kan wel vertraging betekenen in experiment, maar de budgetten en projectverlopen worden flexibel 

bekeken.  

 

15. Als blijkt dat je extra geld nodig hebt, hoe pak je dit praktisch aan? Welke weg moet 

afgelegd worden? Wie keurt goed? Tegen wanneer moet dit aangevraagd worden? 

Er dient regelmatige afstemming te zijn met ESF waarna na afstemming flexibel extra budget kan 

aangevraagd worden. Dit dient ter goedkeuring voorgelegd te worden op het 

Managementcomité (MC) van ESF. Het MC wordt maandelijks georganiseerd en valt meestal op 

de laatste donderdag van de maand. Dus indien de aanvraag voor de 15de van de maand 

ingediend en ontvangen is door ESF dan kan dit dezelfde maand verwerkt worden en voorgelegd 

worden op het MC van het einde van de maand. Indien de aanvraag pas in 2de helft van de 

maand ontvangen is door ESF dan zal het de maand erop op het MC voorgelegd worden. 

 

16. Als blijkt uit analyse dat er opleiding nodig is = is dit iets waar je extra geld voor kunt 

krijgen? Of is dit op forfait? Of kan dat taak zijn van inhoudelijke expert die partner is?  

Voor bijvoorbeeld een langdurige opleiding zoals bijvoorbeeld een bacheloropleiding is, deze 

kunnen niet gefinancierd worden door het project.  

Voor andere korte opleidingen die inhoudelijk bijdragen aan het project, daarbij kunnen de 

projectmedewerkers de tijd dat ze deelnemen aan de opleiding registeren in platos en aldus kan 

dit gefinancierd worden door het project. De opleidingskost zelf dient betaald te worden met het 

forfait. 



 

 

Als opleiding georganiseerd wordt door partner dan kan de tijdsinzet van die partner wel betaald 

wordt maar de inschrijvingskost dient betaald te worden via het forfait. Opgelet: dit kan enkel 

indien door een ‘dragende partner’. Het is niét de bedoeling dat men partners gaat toevoegen 

die enkel opleidingen geven aan het interne personeel. Dit moet via de forfait in dat geval. 

 

17. Moeten partners een engagementsverklaring ondertekenen?  

Nee dat is geen verplichting. Eens het project goedgekeurd wordt, dient wel een 

partnerschapsovereenkomst opgemaakt te worden met alle partners.  

 

18. Wat wordt in de experimenteerfase verwacht qua registratie?  

Personeelsinzet dient in platos (tijdsregistratieapplicatie) geregistreerd te worden en er dient 

een inhoudelijk rapport met geleerde lessen opgemaakt te worden.  

 

19. Hoe lang dient de onderzoeksfase te zijn?  

Er worden geen specifieke termijnen opgelegd over hoe lang een fase dient te duren. Het enige 

wat opgelegd wordt, is dat niet meteen met de experimenteerfase kan gestart worden. 

Bovendien is het ook mogelijk dat indien in het projectvoorstel bijvoorbeeld werd aangegeven 

dat de onderzoeksfase 6 maanden zal duren en tijdens het onderzoek blijkt echter dit langer of 

korter dient te zijn, dan kan dit in afstemming met ESF aangepast worden. Dit is flexibel 

naargelang de noden van het project.  

 

20. Moet elke organisatie die meewerkt aan het project officieel partner zijn?   

Is afhankelijk van de rol die de organisatie opneemt in het project. Ze moeten geen officiële 

partner zijn indien ze geen financiering willen vanuit het project. Partners kunnen ook op een 

later moment toegevoegd worden, dit is flexibel.  

 

21. Er is dient geen eigen financiering te worden voorzien door de projecten. Betekent dit dan 

dat de tijdsinzet van de beleidscoördinatoren kan gefinancierd worden door het project?  

Ja dat kan.  

 


