[bookmark: _GoBack]Samenwerkingsovereenkomst VDAB – OCMW 
in het kader van de ESF-oproep 308 
Begeleiding art. 60

Tussen
VDAB, Werkwinkel [stad/gemeente], [adres], vertegenwoordigd door [naam teamleider of regiomanager], teamleider/regiomanager, hierna genoemd ‘VDAB’
en
OCMW [stad/gemeente], [adres], vertegenwoordigd door [naam secretaris of voorzitter], secretaris/voorzitter, hierna genoemd ‘OCMW’
wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1: opdrachten van beide organisaties

VDAB heeft als kernopdracht om vraag en aanbod op de Vlaamse arbeidsmarkt op elkaar af te stemmen. De VDAB richt zijn dienstverlening dus zowel naar ondernemingen als naar burgers. VDAB heeft een opdracht die bepaald wordt door de Vlaamse Regering en wordt paritair beheerd. In haar dienstverlening naar uitkeringsgerechtigde werkzoekenden dient ze rekening te houden met de werkloosheidsreglementering.

Het OCMW heeft als kernopdracht elke persoon het recht op maatschappelijke dienstverlening te garanderen, zodat hij/zij een leven kan leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid. Het OCMW streeft naar een maximale emancipatie en integratie in het maatschappelijke leven voor zijn cliënten. Het OCMW is als lokale overheid de motor en regisseur van het lokale welzijnsbeleid.

Artikel 2: onderwerp van deze overeenkomst

Deze overeenkomst heeft als doel de samenwerking tussen VDAB en OCMW vast te leggen in het kader van ESF-oproep 308 ‘Begeleiding art. 60’.

Artikel 3: duurtijd van de overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking vanaf 01-06-2015 en eindigt op 31-5-2016 bij het einde van het ESF-project ‘Begeleiding art. 60’.

Artikel 4: opvolging deelnemers ESF-project ‘Begeleiding art. 60’ door VDAB
VDAB en OCMW komen overeen dat elke werknemer ihkv art. 60§7 OCMW-wet, die instapt in bovengenoemd ESF-project, mee zal opgevolgd worden door de VDAB. Concreet betekent dit dat de VDAB-consulent betrokken is op drie sleutelmomenten in het traject: 
1. bij de intake (oriënteringsfase) om  samen met het OCMW de afstand tot de arbeidsmarkt te bepalen, een haalbaar jobdoelwit vast te leggen en een actieplan naar werk op te maken, 
2. bij het einde van de tewerkstelling art. 60 i.f.v. inschrijving als werkzoekende en i.f.v. bemiddeling naar werk in het NEC of de sociale economie/ toeleiding naar opleiding (OCMW, VDAB, partners, onderwijs),
3. bij het einde van de nazorgfase, i.f.v. eventuele warme overdracht voor bemiddeling naar de VDAB.
De VDAB engageert zich om zoveel mogelijk dezelfde consulent(en) in te zetten voor de opvolging van de werknemers ihkv art. 60§7 OCMW-wet binnen het project ‘Begeleiding art. 60). Voor WW [stad/gemeente] gaat het om volgende consulent(en): [naam/namen].
Artikel 5: opleiding bij VDAB i.h.k.v. ESF-project ‘Begeleiding art. 60’
De ‘kwetsbare werknemer’ in een art. 60§7 tewerkstelling kan bij de VDAB kosteloos opleiding volgen, op voorwaarde dat de opleiding in functie staat van jobbehoud of (re-)integratie op de arbeidsmarkt. De werknemer in art. 60§7 geniet geen voorrang op andere groepen van werkzoekenden of werknemers die deelnemen aan de opleiding en zal, indien er een wachtlijst is, op de wachtlijst komen te staan.
Voor concrete informatie over instap in een opleiding neemt de begeleider best contact op met de contactpersoon die vermeld staat bij de opleiding in de Opleidingengids (www.vdab.be/opleidingen voor werkzoekenden).
Art. 6: registratie in Mijn Loopbaan voor Partners (MLP)
Het OCMW is verplicht om een aantal acties i.h.k.v. het ESF-project ‘Begeleiding art. 60’ te registreren in MLP. De concrete richtlijnen voor registratie zullen worden opgenomen in een projectfiche, die consulteerbaar zal zijn op de partnersite van de VDAB, op het ogenblik dat het project effectief van start gaat, via deze link: http://partners.vdab.be/cvs/projecten.shtml.
Alvorens toegang te krijgen tot MLP moeten alle OCMW- of partnerconsulenten een opleiding volgen en gecertificeerd worden, als dat nog niet is gebeurd. De toegangsprocedure en inschrijving voor de opleiding vind u op: http://partners.vdab.be/cvs/cvs_systoegang.shtml.
Naast de registratie in MLP zal het OCMW ook registraties moeten uitvoeren in de ESF-applicatie.
Artikel 7: bij betwistingen
In geval van betwistingen met betrekking tot deze samenwerkingsovereenkomst zijn de rechtbanken van Brussel bevoegd.
Aldus opgemaakt te [stad/gemeente] op xx-xx-2015 in 2 exemplaren

Voor VDAB						Voor OCMW [stad/gemeente]

Naam							Naam
Teamleider of regiomanager				Voorzitter en secretaris OCMW […]
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