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Situering

Op 6 maart werd de oproep 457 ‘Outreach & Activering’ gelanceerd. De doelstelling van de oproep is
om in Vlaanderen en Brussel outreachende & geintegreerde acties op te zetten voor inactieve
arbeidsreserves die mits bijkomende ondersteuning potentieel inzetbaar zouden kunnen gemaakt
worden op de arbeidsmarkt en voor wie het bestaande aanbod geen (voldoende) duurzame oplossing
biedt.

e Acties

Enerzijds wordt van organisaties verwacht dat zij actief inzetten op het outreachend en
vindplaatsgericht bereiken van deze (inactieve) arbeidsreserves. Anderzijds wordt de nadruk gelegd
op een gediversifieerd aanbod van geintegreerde dienstverleningen en trajectbegeleiding. Om
tegemoet te komen aan de noden van een steeds krapper wordende arbeidsmarkt kunnen
promotoren binnen deze oproep expliciet inzetten op actieve jobhunting en bemiddeling. Promotoren
bouwen actief mee aan de brug tussen de concrete vraag- en aanbodzijde van de arbeidsmarkt.

e Finale doelgroep

Tot de finale doelgroep behoren in eerste instantie inactieve arbeidsreserves. De verhoging van
arbeidsdeelname en sociale inclusie staan centraal. De gekozen (sub)doelgroep en diens lokale noden
op vlak van bereik en activering wordt in het projectvoorstel gespecifieerd.

1) Het gaat binnen deze oproep in eerste instantie om inactieve personen als finale doelgroep. Dit
betekent dat het gaat over personen die op moment van intrede in het project niet bekend zijn bij
VDAB. De krapte op de arbeidsmarkt laat zich ook steeds meer voelen op het dienstverleningsveld.
Daarom ligt de focus binnen deze oproep op de groep inactieve arbeidsreserve.

2) Ook werkzoekenden die de voorbije 2 jaar niet bereikt werden door het bestaande VDAB-aanbod
en/of voor wie het bestaande aanbod de voorbije 2 jaar inhoudelijk ontoereikend bleek, behoren tot
de doelgroep en kunnen door VDAB worden doorgestuurd naar het project. Deze doelgroep in de
oproep is gezien o.a. het Versnellingsplan van VDAB uitdovend en dit zal opgevolgd worden door alle
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betrokkenen. Omgekeerd evenredig aan de voortgang in de screening van de langdurig
werkzoekenden door VDAB, kunnen zij dus mee in de projecten opgenomen worden. Er wordt ook
expliciet ruimte gelaten voor het opnemen van OCMW-klanten met werkzoekendecategorie 05 in hun
VDAB-dossier (=werkzoekenden die verplicht zijn ingeschreven vanuit het OCMW).

Uitbreiding

In december 2019 lopen 2 ESF-projecten in Gent en Antwerpen gericht naar de finale doelgroep van
vluchtelingen! / nieuwkomers ten einde. Deze projecten worden uitgevoerd onder de ESF-oproep 359
‘Vluchtelingen en Werk in Antwerpen en Gent’ die naar aanleiding van de verhoogde instroom van
vluchtelingen in de loop van 2016 werd gelanceerd. De oproep streeft naar een betere integratie en
de versterking van de initiatieven voor de arbeidsintegratie van vluchtelingen in de steden Antwerpen
en Gent.

Om de arbeidsmarktintegratie van de doelgroep van nieuwkomers? te blijven stimuleren en de
geintegreerde dienstverlening in de grootsteden en in Vlaanderen voor deze doelgroep blijvend
mogelijk te maken, stellen we voor om deze finale doelgroep mee te vatten in de oproep 457 ‘Outreach
& Activering’. Gezien hun recente aankomst in Vlaanderen is deze doelgroep voor meer dan 90%
inactief (nog niet ingeschreven als werkzoekende bij VDAB of leefloongerechtigd). Ze beantwoorden
met andere woorden aan de criteria voor de finale doelgroep in oproep 457 ‘Outreach & Activering’.

Daarnaast schept het inbedden van deze geintegreerde dienstverlening voor deze doelgroep in oproep
457 verschillende kansen. Het Lerend Netwerk ‘Arbeidsmarktkrapte’ dat parallel aan de oproepen 455
en 457 wordt opgericht, is een geschikt platform om de succesvolle methodieken en praktijken uit
oproep 359 uit te dragen naar promotoren in Vlaanderen. Het biedt de lokale besturen eveneens de
mogelijkheid om hun regierol inzake integratie van nieuwkomers meer geintegreerd en afgestemd op
de lokale context op te nemen.

Uitbreiding oproepbudget

Het oproepbudget voor oproep 457 ‘Outreach & Activering’ is momenteel vastgelegd op
20.000.000,00 euro, waarvan 8.000.000,00 euro ESF (40,00%) en 8.000.000,00 euro VCF (40,00%) en
4.000.000,00 euro cofinanciering (20,00%).

Om de doelgroep van nieuwkomers in Gent en Antwerpen en bij uitbreiding in Vlaanderen via oproep
457 ‘Outreach & Activering’ te kunnen bereiken is een extra budget van 1.000.000,00 euro ESF (40%)
en 1.000.000,00 VCF (40%) nodig. Subsidiebedragen zijn geraamd op basis van het totaal van
goedgekeurde projectbudgetten in oproep 359 nl. 3.333.086,23 euro.

We stellen voor om het oproepbudget uit te breiden met 1.000.000,00 euro ESF (40%), 1.000.000,00
VCF (40%) en 20% cofinanciering. Het totale oproepbudget bedraagt in totaal dan 22.500.000,00 euro
waarvan 9.000.000,00 ESF (40%) en 9.000.000,00 VCF (40%) en 4.500.000,00 cofinanciering (20%).

1 Vluchtelingen: asielzoekers na wachtperiode van 4 maanden, erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden.
2 Nieuwkomers zijn personen die zich recentelijk, voor het eerst en voor langere duur in Vlaanderen komen vestigen. Personen die hier slechts
tijdelijk verblijven, worden niet als nieuwkomers beschouwd.
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Cofinanciering
Voorstel oproepbudget 457 ESF VCF
Voorzien budget oproep 457 8.000.000,00 8.000.000,00 4.000.000,00
Bijkomend budget voor doelgroep nieuwkomers 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00
Totaal oproepbudget 457 9.000.000,00 9.000.000,00 4.500.000,00
Voor Akkoord

Louis Vervloet

Managementautoriteit ESF Vlaanderen
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