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Managementcomité 20 december 2016

NOTA MC: Addendum SALK aan oproepen 375 en 376

1 Situering

Op vrijdag 1 oktober 2016 werden de oproepen 375 ‘Duurzaam loopbaanbeleid’ en 376 ‘Anders organiseren’
gelanceerd. Deze oproepen zullen in 2017 drie maal opnieuw worden opengesteld. Deze oproepen zullen
eveneens aangewend worden om bij te dragen aan de doelstellingen van het Strategisch Actieplan Limburg
in het Kwadraat (SALK). Voor organisaties uit de Limburgse zorgsector gelden in deze oproepen bijgevolg

andere financieringsregels.
2. Voorstel afdeling ESF

Organisaties gevestigd in Limburg met activiteiten erkend bij het RIZIV, het Agentschap Zorg en
Gezondheid, het VAPH, Kind en Gezin of het Agentschap Jongerenwelzijn kunnen in deze oproepen enkel
aanspraak maken op SALK-middelen. Concreet betekent dit dat deze organisaties uitgesloten zijn van VCF
financiering. Zij kunnen tot maximaal 64.000 euro ESF middelen ontvangen. In elk geval is een
publieke/private financiering van minimaal 50% van de totale subsidiabele kost vereist, ongeacht of zij de

kenmerken van KMO of GO hebben.
1 Voorstel advies Managementcomité

Het Managementcomité geeft hiervoor een positief advies.

Voor akkoord

Louis Vervloet
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