Projectvragen Optie A

Tussentijdse rapportering

e Beschrijf de moeilijkheden en knelpunten die u hebt ervaren tijdens de ontwikkeling van het EVC-
instrument.

o Mogelijke moeilijkheden bij de ontwikkeling van de EVC-methodiek kunnen betrekking
hebben op:

o Praktische moeilijkheden

o De geschiktheid van de methodiek op maat van de betrokken doelgroep

o De begeleiding en betrokkenheid van de doelgroep

o De keuze voor en verantwoording en onderbouwing van het passende referentiekader
van deze methodiek bij de geselecteerde competenties (generieke of beroepsspecifieke
competenties).

o De meerwaarde van deze methodiek voor de werknemer en zijn/haar positie op de
arbeidsmarkt

o De langetermijn visie mbt het gebruik van de methodiek en de in kaart gebrachte
competenties. Hoe zal hiermee op een structurele wijze worden omgegaan en hoe wordt
dit ingebed in een breder HR beleid (bv opleidingsbeleid, opmaak ontwikkelingsplannen,

personeelsplanning, interne mobinliteit, verloningsbeleid, etc)

¢ Welke aanpassingen hebt u moeten doorvoeren op basis van de boven beschreven moeilijkheden

en knelpunten?

® In deze eerste fase van het project hebt u de kans gekregen om een EVC-methodiek te
ontwikkelen binnen uw organisatie en mogelijks reeds te testen. Beschrijf in een kostencalculatie
wat de kost zal zijn per deelnemer per EVC-methodiek. . Deze kostencalculatie geeft de effectieve
kostprijs van het instrument weer alsook de tijdsinvestering van de afname van de test of inzet
van de methodiek per eenheid geteste deelnemer. Deze tijdsinvestering zal (indicatief) gebruikt

worden bij de beoordeling van de ingebrachte kosten binnen fase 2.

¢ Het ESF-agentschap zal een themawerking voorzien binnen deze oproep. Deze sessies bieden de
promotoren de gelegenheid om kennis met elkaar uit te wisselen, mogelijke barrieres en
uitdagingen te bespreken en zelf thema’s op de agenda te zetten. Bent u geinteresseerd op te

participeren aan zo'n themawerking? Op welke vragen zou u een antwoord willen?



Eindrapportering

¢ Tijdens deze tweede fase van dit EVC-project hebt u de mogelijkheid gekregen om de in fase 1
ontwikkelde of geselecteerde EVC-methodiek in te zetten voor de (h)erkenning van competenties
bij uw werknemers. Beschrijf de moeilijkheden en knelpunten die u hebt ervaren tijdens deze

tweede fase van het project.

¢ Welke aanpassingen hebt u moeten doorvoeren op basis van de boven beschreven moeilijkheden

en knelpunten?

¢ Hoeveel werknemers hebben binnen uw organisatie gebruik kunnen maken van de EVC-

methodiek? Is dit aantal boven of onder de verwachtingen gebleven?

¢ Na afloop van de eerste fase hebt u een kostencalculatie moeten opmaken voor het gebruik van de
EVC-methodiek. Hierin gaf u indicatief de kost aan per deelnemer per EVC-methodiek. Bij
beéindiging van dit project hebt u een zicht gekregen op de werkelijke kosten van uw EVC-

methodiek per deelnemer. Liggen deze kosten in lijn met de vooropgestelde kostencalculatie?



