OPROEP 295 - LERENDE NETWERKEN (FASE 1)

De oproep ‘lerende netwerken’ verloopt in twee fasen. Eerst willen we peilen naar de thema’s die het
meest leven en de grootste prioriteit genieten in het werkveld. Al wie geinteresseerd is om volgend
jaar een lerend netwerk te starten, kan tussen 1 en 30 november thema’s indienen via volgende

survey: https://www.surveymonkey.com/s/BHRHHY5

In deze survey zal gepeild worden naar volgende vier vragen:
Waarover wil je leren?

Zijn er bepaalde arbeidsmarktgerelateerde problematieken, thema’s, ... waar je vandaag mee geconfronteerd
wordt en waarover je wil bijleren? Is de problematiek louter van belang voor de eigen organisatie of zijn
meerdere organisaties betrokken? Indien er meerdere organisaties betrokken zijn, situeren deze organisaties zich

dan binnen een sector, of gaat het hier om een intrasectorale problematiek?
Wat wil je leren?
Welke leerdoelstellingen stel je in het lerend netwerk? Gelieve deze te beschrijven en motiveren in max. 10 lijnen.

Ben je bereid deel te nemen aan een lerend netwerk dat een of meerdere van bovenstaande thema'’s
behandelt?

Een lerend netwerk dat een of meerdere van bovenstaande thema’s behandelt zal vier keer samenkomen.
Deelname aan deze bijeenkomsten is gratis. Binnen deze bijeenkomsten zal een diverse mix van methoden

gebruikt worden en zullen theorie en praktijk aan elkaar gelinkt worden.
Ben je bereid een lerend netwerk te trekken?

Als coordinator van een lerend netwerk zal je de deelnemers samenbrengen. Hiervoor zal je ondersteund worden
door het ESF-Agentschap. Ook zal je mee de inhoud en vorm van de bijeenkomsten van het lerend netwerk
bepalen. Verder zal je als codrdinator deelnemen aan de stuurgroep die bestaat uit de codrdinatoren van de
verschillende lerende netwerken en die drie keer op het ESF-Agentschap zal samenkomen om inzichten te delen.
Als codrdinator ben je tevens verantwoordelijk voor de administratieve opvolging, dien je een projectvoorstel in

en sta je in voor de inhoudelijke en financiéle opvolging van het project.
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