
BIJLAGE 2: INHOUDELIJKE VRAGEN PROJECTVOORSTEL 
 

Geef een korte samenvatting van het project in het Nederlands en in het Engels.  
 
 
AANPAK EN METHODIEK  

1. Licht de aanpak en de methodiek voor de drie fasen uitvoerig toe: FIND, MIND, BIND. 
Maak een flow voor het beschrijven van het traject dat de deelnemer doorloopt.  
 

TRAJECT  
RESULTAAT 

FIND MIND BIND 
= TOELEIDING  = ORIENTATIE  = ACTIE  

vinden van de 
jongeren 
(behorend tot de 
doelgroep van het 
YEI: NEET’s).  
 

oriënteren van de 
jongeren = 
bepalen van de 
noden en het te 
volgen traject  

begeleiden van de 
jongeren = 
begeleiding en 
opvolging van de 
jongeren.  

A. Werk  
B. Stage  
C. Opleiding  

 

FIND 

2. Hoe zal je de jongeren vinden? Hoeveel jongeren zal je vinden?  
 

3. Welke (sub)doelgroepen wil je bereiken? Welke afstand heeft deze doelgroep tot de 
arbeidsmarkt?  

 
4. Waarom wordt de doelgroep op dit moment niet of onvoldoende bereikt door de 

reguliere begeleidingsdiensten? 
 

MIND 

5. Hoe zal je de jongeren oriënteren? Welke methodieken worden gebruikt? 
 

6. Hoeveel actieplannen zal je opstellen voor de jongeren? Motiveer de verhouding tussen 
het aantal opgestarte trajecten en het aantal afgesloten actieplannen. 
 

BIND 

7. Welke acties zal je in het project uitvoeren/ontwikkelen?  
 

8. Welke meerwaarde hebben deze acties ten opzichte van de reguliere dienstverlening? 

 

RESULTAAT en NAZORG 



9. Welke resultaten heb je voor ogen (werk, stage en/of opleiding)? Hoe werk je hier 
naartoe? 

10. Stel dat je een deelnemer positief kan toeleiden, welke acties stellen jullie voor als 
nazorg bij werk, stage of opleiding?  
 

11. Stel dat je een deelnemer niet positief kan toeleiden, hoe zullen jullie de warme 
overdracht garanderen naar Actiris of VDAB?  
 

 

ENGAGEMENTEN  

RESULTAAT 

12. Hoeveel resultaten wil je bereiken met het project?  
 
a) Hoeveel jongeren wil je aan werk helpen? 

 
b) Hoeveel jongeren wil je aan een stage helpen? 

 
c) Hoeveel jongeren wil je naar een opleiding toeleiden? 
 

13. Hoe zal het project garanderen dat voldoende deelnemers in het project stappen?  
 

14. Hoe zal het project garanderen dat er voldoende resultaten worden geboekt? We 
verwachten een resultaatverbintenis van minimaal 50%. 

 

DESKUNDIGHEID EN ERVARING  

15. Som op welke organisaties betrokken zijn bij dit project.  
 

16. Geef de deskundigheid en ervaring van deze organisaties met betrekking tot de 
doelstellingen van de oproep.  

 
17. Geef aan welke organisatie zal instaan voor: 

• het vinden (FIND) 
• het oriënteren (MIND) 
• het begeleiden (BIND) 
• en voor het organiseren van de doorstroom van de deelnemer naar opleiding, werk of 

stage (resultaat) en de nazorg hierbij.   
 

PROJECTOPVOLGING  

18. Geef aan op welke manier je de registratie van de deelnemers zal aanpakken en 
garanderen. De deelnemers moet geregistreerd worden bij Actiris en de verdere 
begeleiding moet geregistreerd worden in Mijn Loopbaan van VDAB. 
 

19. Beschrijf hoe u de sleutelmomenten binnen de trajecten zal opvolgen. Indien je een 
partnerschap aangaat, hoe zal je de warme overdracht van de deelnemer van de ene 
partner naar de andere garanderen? Geef aan hoe u hierin de deelnemers zult 
betrekken. 

 
20. Beschrijf hoe u de resultaten zal opvolgen en evalueren. Geef aan hoe u hierin de 

deelnemers zult betrekken. Geef aan hoe u de nazorg zult voorzien. Geef aan hoe u bij 



jongeren die niet in een positief resultaat terechtkomen een warme overdracht voorziet 
naar een andere organisatie. 

 
21. Beschrijf hoe u de ESF- en YEI-indicatoren zal monitoren. Geef aan op welke manier 

je de resultaten zal meten op meetmoment 1, na afloop van het traject en meetmoment 2 
zes maanden na afloop van het traject.) 
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