
 

Slotevent EVC 

10/12/2015 



Agenda Event 

 
 

9u30-10u00 
Toelichting oude oproepen en nieuwe oproep 

Joeri Colson en Simon Swennen, ESF Vlaanderen 

 

10u00- 10u30 

 

Stand van zaken EVC in Vlaanderen  

Lieselotte Bommerez, Departement Werk en Sociale 

Economie 

  

10u30-11u00 

 

EVC in een Europees kader  

Lieve Van den Brande, Europese Commissie DG 

Werkgelegenheid en Vaardigheden 

 

11u00-11u15 

 

Pauze 

 

11u15-12u15 

 

Speeddating Projecten EVC 

 

12u15-13u30 Lunch 



Agenda toelichting ESF 
 

1. Oude oproep 296 
 

2. Nieuwe oproep 353 
 

3. Transnationale oproep 

 

 
 



1. Oude oproep 296 (1/2) 
 

• Looptijd 1/7/2014 tot en met 31/12/2015 

• 9 projecten op bedrijfsniveau 

 Methodiek ontwikkeld om competenties te herkennen en 
erkennen binnen organisatie 

 Minstens 45 deelnemers bereikt 

 Social skills vs. beroepsspecifieke competenties 

 Lessons learned 
 -  Deelnemers van nut overtuigen niet altijd evident 

  beter indien zelfreflectie/oriëntatie wordt benadrukt; 

  mogelijke sanctionerende karakter werkt demotiverend 

  externen betrekken bij testing verlaagt ook drempel tov  
  bedrijfsinterne testers; 

 - Ontwikkeling testing is tijdsintensief (in voorstel oproep 6 maanden 
 ontwikkeling, 12 maanden testing, in praktijk omgekeerd); 

 - afbakenen kerncompetenties niet eenvoudig (prioriteiten bepalen) 

 - één organisatie geeft aan dat er meerdere profielen (binnen bestaande 
 kaders) zijn die gelinkt zijn aan hun beroep, op dewelke zich inspireren?; 

 - uitwerken van functieprofielen en testen in begrijpbare taal vergde meer 
 tijd dan voorzien 

 

 

 
 



1. Oude oproep 296 (2/2) 
 

• 6 projecten op bedrijfsoverschrijdend niveau 

• Ontwikkeling van EVC-instrument die 
beroepsspecifieke competenties identificeert, 
test en (h)erkent. 

 2 assessments ontwikkeld 

 4 proces doorlopen  

 (Zie speeddating) 

 

 

 

 
 



2. Nieuwe oproep 353 
 

Wat? 

 

Begeleidingen en beoordelingen ikv EVC 

= oude ervaringsbewijzen (+ engagement nieuwe beleid) 

    + 

= nieuwe trajecten (gevalideerde standaarden met link 

BKS en testingen) 

 

 

 
 



2. Nieuwe oproep 353 
 

Wanneer? 

 

► Staat open vanaf 1/12/2015 

► Vroegste start projecten 1/2/2016 

► Duurtijd tot en met 31/3/2018 

► Budget 3.000.000 euro (60%VCF, 40% ESF) 

 

 

 

 
 



2. Nieuwe oproep 353 
Kosten: enkel begeleidingen en beoordelingen 
subsidiabel 

Standaardkost per begeleiding/beoordeling (categorie 
1,2 en 3) berekend obv historische kost 

 

 

 

 

Bewijslast: enkel talentenmap en certificaat of attest 
beoordeling (2 maal getekend!) 

 

 

 
 

  Begeleidingen Beoordelingen 

Categorie 1 150 euro 670 euro  

Categorie 2 670 euro  

Categorie 3 1.045 euro 



2. Nieuwe oproep 353 
Vragen projectvoorstel (1/3) 
 

1. Geef  een korte situatieschets van uw organisatie, zowel naar 
werking als naar context. Geef aan welke ervaring u heeft met het 
begeleiden en beoordelen van deelnemers. 
 

2. Toon de maatschappelijke meerwaarde aan van de door u 
uitgereikte bewijzen.  
 

3. Geef aan hoeveel begeleidingen en beoordelingen u wenst te 
realiseren. Beargumenteer hoe u tot u deze aantallen komt. Geef aan 
wat het aandeel kansengroepen binnen deze totale populatie is.  
 

4. Geef aan hoever men staat met de afstemming met de 
beroepskwalificaties van de Vlaamse Kwalificatiestructuur.  
 

5. Beschrijf het individueel traject (begeleiding, incl. beoordeling ) van 
intake tot feedbackgesprek 

 

 

 

 

 

 

 



2. Nieuwe oproep 353 
Vragen projectvoorstel (2/3) 
 

6. Hoe garandeert u als testcentrum dat de beoordelingsactiviteiten voor 
het ervaringsbewijs onafhankelijk en onpartijdig georganiseerd worden 
van de begeleidingsactiviteiten en eventuele opleidings- en/of 
onderwijsactiviteiten. 
 

7. Hoe garandeert u als organisatie de toegankelijkheid, 
beschikbaarheid en bereikbaarheid van de locatie. 
 

8. Geef aan hoe u de doelgroep gaat kunnen bereiken. Hoe garandeert 
u dat de proeven rekening houden met de verschillende doelgroepen, 
inclusief gender en diversiteit? Voorziet u aangepaste activiteiten voor 
deze doelgroepen?  
 

9. Toon door middel van cv’s aan dat de begeleiders en 
beoordelaars over de vereiste competenties en ervaring beschikken 
 

 



2. Nieuwe oproep 353 
Vragen projectvoorstel (3/3) 

 
10. Beschrijf de projectorganisatie (indien partners ook het 
partnerschap). Financiële afspraken 

 

11. Geef aan dat u over een klachtenprocedure beschikt, voeg deze bij 
het projectvoorstel. Beschrijf op welke manier u de afgenomen 
begeleidingen en beoordelingen documenteert en archiveert. 

 

12. Hoe zal u dit project evalueren en bijsturen? 

 

 

 

 

 

 



2. Nieuwe oproep 353 
 

Documenten 

 

 

Kostenexcel 

 

 

 

 

 
 

Naam document Type document  Vink  
Inhoudelijke analyse Word   
Projectbegroting  Excel   
Meest recente neergelegde jaarrekening van 
promotor & partner (ter definiëring KMO/GO) 

Pdf of Word   

Schema individueel traject Pdf, Word of Excel   
Voorbeeld portfolio  Pdf of Word   

Voorbeeld bewijs Pdf of Word   
CV’s begeleiders en beoordelaars PDF of Word 

Partnerschapsovereenkomsten Word    



2. Nieuwe oproep 353 
 

Evaluatie 

 

ESF + WSE 

Minimum 60% op basis van  

• Relevantie 

• Haalbaarheid 

• Goed projectbeheer 

 

 

 

 

 
 



2. Nieuwe oproep 353 
 

Rapporteringsperiodes 

 

 

 

 

 

 
 

  Rapportperiode  Deadline voor indiening   

Tussentijdse rapportering start – 31/12/2016  31/03/2017 
  

Eindrapportering 01/01/2017 – 31/12/2017 
  

31/03/2018 
  



2. Nieuwe oproep 353 
 

 

 

 

 
 

Promotor en partners moeten over rechtspersoonlijkheid 

beschikken (ontvankelijkheidscriterium) 

 

De promotor moet voldoende kredietwaardig zijn om het 

ingediende project te dragen 

 Deze check gebeurt via een koppeling met 

Digiflow van de federale overheid 

 

 



2. Nieuwe oproep 353 

• Het projectvoorstel moet opgesteld zijn in het 

Nederlands (ontvankelijkheidscriterium) 

 

• Het projectvoorstel moet opgeladen worden via de 

ESF-applicatie (ontvankelijkheidscriterium) 

 

• Link ESF-applicatie: https://esf2007-

2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp 

 

 

https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp
https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp
https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp


3. Nieuwe oproep Transnationaliteit 
 

Wat?  

Producten of methodieken importeren/exporteren of 

co-creëren met buitenlandse partner 

 

Wanneer?  

Oproep wordt opgesteld op midden januari. 

Einddatum 31/12/2018. 

 

 

 

 

 
 



3. Nieuwe oproep Transnationaliteit 
 

Hoe?  

2 fasen 

• Fase 1: zoektocht transnationale partner (15.000 

euro lump sum) 

• Fase 2: uitwerking project met partner (220.000 

euro) 

 

 

 

 
 



4. Vragen 

Tijdens speeddating! 

 

- Contactpersonen:  

Simon Swennen, 02 546 22 32 

simon.swennen@esf.vlaanderen.be 

Joeri Colson, 02/546.22.55 

joeri.colson@esf.vlaanderen.be 

 

– Helpdesk 

 esfsupport@vlaanderen.be  

  (ESF-applicatie) 

 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://nl.dreamstime.com/stock-fotografie-geplaatste-contactpictogrammen-mobiel-telefoon-e-mail-envelop-image35404602&ei=nJPkVLbDLcHgOJqygbgN&bvm=bv.85970519,d.ZWU&psig=AFQjCNFX7UKrkUaoFMdvTgzIUv9DvrRPqg&ust=1424352537812343

