Oproepvragen BUSO 2016-2017
Doelstellingen, methodiek en inhoud

Methodiek en inhoud

1. Beschrijf kort de inhoudelijke uitwerking van uw project met vermelding van de doelstellingen.
2. Beschrijf de methodiek die gebruikt wordt om voor elke jongere een passend traject binnen ABO te realiseren, dat finaal zou moeten leiden naar reguliere tewerkstelling.

3. Toon aan dat voor elke jongere de “warme overdracht” gegarandeerd wordt op het einde van een traject.
Partnerschap

Partnerschap

1. Beschrijf op welke basis de partnerschappen met de bedrijven wordt opgebouwd.
2. Beschrijf hoe  concreet gestalte wordt gegeven aan het pedagogisch partnerschap tussen bedrijf en school en hoe de taakafbakening van de verschillende partners gebeurt
Gelijke kansen en diversiteit
Gelijke kansen

1. Toon aan dat de school aandacht heeft voor  “gelijke kansen man/vrouw”.

Diversiteit

1. Toon aan dat de school aandacht heeft voor diversiteit.
Projectbeheer

Projectbeheer

1. Beschrijf hoe de aanwezigheidsregistratie van de jongeren bij de betrokken bedrijven georganiseerd en gegarandeerd wordt.
2. Toon de deskundigheid van de school aan voor de correcte en tijdige registratie in Mijn Loopbaan.

3. Geef aan welke methodiek gebruikt wordt voor het opstellen en opvolgen van het alterneringsplan. 
Deskundigheid Trajectbegeleiding

Deskundigheid Trajectbegeleiding

1. Beschrijf hoe de trajectbegeleiding van de school georganiseerd wordt in functie van de toeleiding van jongeren naar de reguliere arbeidsmarkt.
Kennis – vertrouwdheid arbeidsmarkt

Kennis – vertrouwdheid arbeidsmarkt

1. Toon aan dat uw school een ruime deskundigheid heeft op het vlak van kennis en vertrouwdheid met de regionale arbeidsmarkt. Beschrijf over welk netwerk uw school beschikt om voor de doelgroepjongeren een doorstroom naar het NEC en/of een warme overdracht naar een vervolgtraject te garanderen. 

Indicatoren

Indicatoren

1. Hoeveel jongeren gaat u in 2016-2017 in ABO begeleiden?
2. Hoeveel deelnemersuren (school + bedrijf) denkt u in 2016-2017 in uw ABO-project te realiseren?

3. Welk percentage uitstroom verwacht u in 2016-2017 vanuit uw project naar de reguliere arbeidsmarkt te realiseren?

4. Welk percentage uitstroom verwacht u in 2016-2017 vanuit uw project naar de beschermde arbeidsmarkt te realiseren?
Samenvatting

Samenvatting
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