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Oproepvragen Brugprojecten 2015-2016 
 

Doelstellingen, methodiek en inhoud 
 

Doelstellingen, methodiek en inhoud 
 

1. Beschrijf kort de inhoudelijke uitwerking van uw brugproject met vermelding 

van de doelstelling. 

 

2. Toon aan dat de vorming en de begeleiding van de jongeren bijdragen aan de 

verhoging van hun kansen op reguliere tewerkstelling. 

 

3. Beschrijf de innovatieve meerwaarde van uw project. 

 

4. Beschrijf de communicatie en de organisatie van de overlegmomenten met de 

partners binnen het project met inbegrip van de organisatie van de warme 

overdracht van de jongeren op het einde van hun traject. 

 

5. Wordt er gestreefd naar een vorm van alternering binnen het traject van de 

jongeren? 

 

 

Partnerschap 
 

Partnerschap 
 

1. Definieer uw rol binnen uw regionaal partnerschap. 

 

 

2. Toon cijfermatig de behoefte aan, van het aangevraagde contingent 

brugprojecten voor uw regio. (vb. wachtlijsten/ opgebruikt urencontingent vorig 

schooljaar/ evolutie aantal doelgroepjongeren binnen het ROP ) 

 

3. Beschrijf de locatie(s) en/of samenwerkende organisaties waar het brugproject 

gerealiseerd wordt. 

 

 

 

Projectbeheer 
 

Projectbeheer 
 

1. Geef aan hoe het project beheerd wordt op het vlak van de personeelsinzet i.f.v. 

de garantie op degelijke begeleiding van de jongere. 

 

2. Geef aan hoe het project beheerd wordt op het vlak van de personeelsinzet i.f.v. 

de administratieve opvolging van het project. 
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3. Beschrijf  hoe de aanwezigheden van de jongeren worden bijgehouden en 

bewaard.  

 

4. Toon de deskundigheid aan van de organisatie voor de correcte en tijdige 

registratie in Mijn Loopbaan en in de chronologische fiche. 

 

 

Gelijke kansen en diversiteit 
 

Gelijke kansen 
 

1. Toon aan dat de organisatie aandacht heeft voor “gelijke kansen man/vrouw” . 

 

 

Diversiteit 
 

1. Toon aan dat uw organisatie aandacht heeft voor diversiteit. 

 

 

Deskundigheid Trajectbegeleiding 
 

Deskundigheid Trajectbegeleiding 
 

1. Beschrijf hoe de trajectbegeleiding van de organisatie georganiseerd wordt 

binnen de toeleiding van jongeren naar en het begeleiden van jongeren binnen 

het Brugproject 

 

 

Kennis – vertrouwdheid arbeidsmarkt 
 

Kennis – vertrouwdheid arbeidsmarkt 
 

1. Toon uw kennis en vertrouwdheid met de arbeidsmarkt aan. 

 

 

Indicatoren 
 

Indicatoren 
 

1. Hoeveel uren verwacht u werkelijk te realiseren in uw Brugproject? 
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2. Welke percentage doorstroom vanuit uw brugproject naar alternerende 

tewerkstelling in het NEC verwacht u  te realiseren? 

 

3. Welke percentage doorstroom vanuit uw brugproject naar een andere opleiding 

verwacht u te realiseren? (voltijds onderwijs, VDAB-opleiding, 

volwassenenonderwijs, …) 

 

4. Welk percentage uitstroom verwacht u te realiseren vanuit uw brugproject naar 

de voltijdse arbeidsmarkt? 

 

 

Samenvatting 
 

Samenvatting 


