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Projectbeheer
Projectbeheer
1. Geef aan hoe het project beheerd wordt op het vlak van de personeelsinzet i.f.v. de garantie op degelijke begeleiding van de jongere.
2. Geef aan hoe het project beheerd wordt op het vlak van de personeelsinzet i.f.v. de administratieve opvolging van het project.
3. Beschrijf hoe de uurregistratie van de begeleiding wordt bijgehouden en bewaard.
4. Beschrijf hoe de begeleidingsactiviteiten worden bijgehouden en bewaard.
5. Toon de deskundigheid aan van de organisatie voor de correcte en tijdige registratie in Mijn Loopbaan 
Methodiek en Inhoud
Methodiek en Inhoud
1. Beschrijf kort de inhoudelijke uitwerking van uw project met vermelding van de doelstelling en methodiek.
2. Toon aan dat de intensieve begeleiding de kansen van de jongeren op een duurzame tewerkstelling verhoogt.
3. Beschrijf de communicatie en de organisatie van de overlegmomenten met de partners binnen het project met inbegrip van de organisatie van de warme overdracht van de jongeren op het einde van hun traject.
Partnerschap
Partnerschap
1. Definieer uw rol binnen uw regionaal partnerschap.
2. Toon cijfermatig de behoefte aan van het aangevraagde contingent projecturen voor uw organisatie.
Gelijke kansen
Gelijke kansen
1. Toon aan dat de organisatie aandacht heeft voor "gelijke kansen man/vrouw".
Diversiteit
Diversiteit
1. Toon aan dat uw organisatie aandacht heeft voor diversiteit.

Deskundigheid Trajectbegeleiding
Deskundigheid Trajectbegeleiding
1. Beschrijf hoe de trajectbegeleiding georganiseerd wordt om jongeren bij hun intrede op de arbeidsmarkt /tijdens een tewerkstelling te ondersteunen.
2. Hoe wordt de nazorg bij het beëindigen van een begeleidingstraject georganiseerd?

Kennis - vertrouwdheid arbeidsmarkt
Kennis - vertrouwdheid arbeidsmarkt
1. Toon uw kennis in vertrouwdheid met de arbeidsmarkt aan.

Indicatoren
Indicatoren
1. Hoeveel trajecten verwacht u werkelijk te realiseren in uw project?
2. Welk percentage doorstroom naar duurzame tewerkstelling beoogt u te realiseren?

Samenvatting
Samenvatting
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