Nieuwsbrieftekst (Kort)
Tijd voor een voorsprong met je team?
Veel kmo’s en bedrijven merken het: medewerkers haken sneller af, werkdruk loopt op of goede ideeën blijven hangen in oude gewoontes. En toch moet het bedrijf blijven draaien.
Met een van de drie Voorsprongtrajecten krijgen bedrijven begeleiding van erkende experten. Samen breng je knelpunten in kaart en zet je ze om in haalbare acties. Bedrijven die al deelnamen, merken onder meer:
· minder misverstanden en duidelijkere afspraken in teams
· medewerkers die meer initiatief nemen in plaats van af te wachten
· opleidingen die zichtbaar verschil maken op de werkvloer
· oplossingen om uitval te beperken en talent aan boord te houden
De begeleiding is gratis of sterk gesubsidieerd en afgestemd op de tijd en noden van de onderneming. Dankzij financiële steun van Vlaanderen en Europa.
Meer info en aanmelden via: www.voorsprongtrajecten.be 
Social post
Beeld: 
Campagnebeeld
Caption:
De voorbije maanden horen we opvallend vaak dezelfde vragen bij organisaties.
Waarom zakt de betrokkenheid, ook al loopt het bedrijf goed? Waarom duurt het maanden voor nieuwe collega’s echt mee zijn? Hoe brengen we meer lijn in leren op de werkvloer?
Voor ondernemers die hiermee aan de slag willen, delen we graag de Voorsprongtrajecten: drie begeleidingstrajecten rond motivatie, leercultuur en inclusieve samenwerking. Elk traject is op maat van jouw bedrijf en voor minstens 85% gesubsidieerd.
Misschien relevant voor organisaties in jouw netwerk? Check of je in aanmerking komt via 
www.voorsprongtrajecten.be 
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